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为促使新员工之间相互了解，增强团队凝聚力和沟通协调能力， 5月 12 至

5 月 13 日，内蒙古分公司一分区域组织近 40 名近三年入职的青年员工赴涞水县

野山坡漂来滩素质拓展培训基地进行了为期两天的“拥抱新时代，我们正青春”

体验式拓展培训。

培训期间，分公司还组织了领导见面会。内蒙古分公司经理田伟、副经理侯

会杰及一分区域全体班子领导及各处室负责人参加。会上，新员工们分别作了自

我介绍，畅谈了入职以来的所感、所得、所想。田伟经理对参加拓展训练的青年

员工提出了三点希望和要求：一是清醒认识我们所处的新形势、新要求，牢固树

立全面学习的观念；二是培养科学的思维方式，提高分析问题、解决问题的能力；

三是努力增强创新能力，适应素质拓展新要求。



在之后的两天训练中，队员们分别挑战了高空断桥、信任背摔、挑战 150、

孤岛求生、超音速、神来之笔、毕业墙等项目，大家密切协作，默契配合，攻克

了一道道难关，分享了挑战的喜悦，在体验中学习，在学习中改变，收获满满。


